
附件
市级部门信用信息归集工作考核办法
（试行）

一、为深入推进全国社会信用体系建设示范城市创建工作，强化信用信息综合服务平台建设，落实工作责任，加强市级各部门信用信息归集工作，特制定本办法。

二、考核对象为企业和个人信用信息目录明确的各信源单位。

三、考核工作由市信用办负责组织实施。

四、考核工作采用评分法，满分为100分。考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。考核得分85分（含）至100分为优秀，70分（含）至85分（不含）为良好，60分（含）至69分（不含）为合格，60分（不含）以下为不合格。

五、考核内容以信用信息月度数据归集质量为重点，结合信用信息归集方式进行综合考评。

（一）信用信息归集方式（10分）：通过接口、前置机方式实现信用信息自动、实时归集的或通过平台数据上传端口按时主动上传信用信息的得10分；按信用信息数据标准模板人工报送电子Excel表至市信用办的得5分；不按信用信息数据标准模板报送的得2.5分；报送纸质材料不得分。

（二）信用信息月度数据归集质量（90分）：根据企业和个人信用信息目录，向市信用信息平台报送的信用信息中数据项的完整程度，即信息数据不为空的数量占本单位报送总数据量的比例，按[比例×90]计分。对季度和年度更新数据不列入日常考核，仅列入信息报送当月考核和年度考核。
六、对当前信用信息更新周期内无新数据产生的实行零报送。对零报送单位，市信用办将进行核查，核查不为零的信源单位当月考核得分为零分，当年度考核不准为优秀。

七、考核实行月度考核和年度考核相结合方式，每月10日对上月度信用信息报送情况进行统计考核；每年1月10日对上年度年信用信息报送情况进行统计考核。考核结果将在《温州督考》通报，并报市主要领导和各信源单位；同时，对考核排名后10位信源单位，由市政府领导约谈单位负责人。

八、本办法自2016年9月1日起实施。

- 1 -
—  —

- 1 -

